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CAISSE DE COMPENSATION

FICHE D'INSCRIPTION DE POSTE

INTITULE DU POSTE AIDE FINANCIER
NATURE DU POSTE AIDE FINANCIER
STATUT CONTRACTUEL

PRESENTATION DU SERVICE PAIEMENTS ET PRECOMPTES

MISSION PRINCIPALE AU SEIN DU SERVICE

COMPOSITION DU POSTE (effectif)

POSITIONNEMENT DE LAGENT DANS
L'ORGANIGRAMME DE DE LA DIVISION

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

{PROFIL ET COMPETENCES REQUIS

Participer 2 la gestion de tout acte financier relevant des attributions de la Division
Techniaue

Cadre Financier
LES MISSIONS DU POSTE
Il a notamment pour mission périodique :

Vérification et Classement des dossiers de liquidation en instance de paiement
Préparation des dossiers 2 payer en cas de paiement

Elaboration des cpérations de précomptes s'il y a lieu

Contrdler les états de rapprochement de trésorerie mensuels

Une formation débouchant sur des métiers du marketing
il 2 notamment pour mission périodique secondaire :

Répondre 2 toute demande d'informations interne ou externe en lien avec ses attributions

Collecter et mettre a la disposition de sa hiérarchie et des autres collaborateurs toutes les situations
établies par le service ;

informer sa hiérarchie des contraintes ou dysfonctionnements, et proposer les solutions adéquates

Procéder aux recoupements et aux rapprochements entre les différentes données émises par les
différentes structures (comptables, techniques, trésorerie, opérateurs ...)

Etre de nationalité marocaine

Etre 4gé de moins de 45 ans

Titulaire d'un bac + 5 (lauréat d’une école publique ou équivalent) en Finance, ou en Economie ou en
Contrdle de gestion ou en Marketing, ou diplome équivalent accrédité par I'Etat

Maitrise des savoirs théorigues et méthodologiques nécessaires dans les dans les métiers de I'expertise
comptable, de la finance d’entreprise, du conseil, de la gestion comptable et financiére, du reporting et
du contrdle financier, du contréle de gestion, de I'audit financier légal et de I'audit interne.

Au moins 5 ans d'expérience dans un poste similaire

avoir des droits civiques et ne pas avoir fait I'objet d'une décision de condamnation que ¢a soit au

Maroc ou a I'Etranger pour un crime ou un délit
SAVOIRS GENERAUX o
Avoir des connaissances solides en finance, en économie, en Contrdle de gestion et en Marketing
SAVOIRS FAIRE OPERATICNNELS '
Capacité d'analyses et de syntheses

Bonne connaissance des systemes d'informations
Bonne maitrise les outils informatigues

Etre rigoureux et avoir le sens du relationnel et du contact, ainsi que I'esprit d’équipe

Langues : Maitrise de 'Arabe et du Francais




